
～ ２０２５年 ３月 １日

（対象者数）
２８人

（回答者数）
２６人

～ ２０２５年  ２月 １０日

（対象者数）
１０人

（回答者数）
１０人

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

全ての職員が相談等に応じられるようにスキルを上げてい

く。

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

改善に向けて、現在適する資格者を探している。

2

交流を持って頂けるよう、今以上に地域の園に向けて発信を

していきたい。

3

○事業所名 児童デイサービス　 ひなたぼっこ垂水

○保護者評価実施期間
２０２５年　２月 １０日

○保護者評価有効回答数

２０２５年　１月　１５日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
２０２５年 ３月 ２０日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

第三者による外部評価を現在行えていない。

近隣の保育所や認定こども園等と、子ども達が交流する機会が

少ない。

交流の機会をお願いするが、中々スケジュールが調整できてい

ない。

ご家族に対してお子様の悩み事等の支援が行えるように、保護

者向けの研修会や参観を設け、気軽に職員と話し合いができる

環境を整えている。

お伺いした相談内容については連絡ノートや個別懇談、電話等

で真摯に応対し、状況に応じて専門機関の紹介をさせて頂いて

いる。

室内はお子様の活動できるスペースを広く設けており、より充

実した支援を展開できる。

活動プログラムや支援内容が固定化されないよう、しっかりと

保護者様にお伝えすると共に、内容を日々連絡ノートや通信を

通じて確認して頂いている。

取り組みとしては個別支援計画に基づき、個々の必要とされる

支援内容について職員間で共有し、活動に生かしている。

事業所における自己評価総括表公表


